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Alcance del
Informe

Periocidad: Anual

Periodo de Cobertura: 01 encro al

31 de diciembre 2024

Limitaciones y Alcance: Toda la
informacién corresponde
exclusivamente a Credisolucién S.AECA.

Posicionamiento
de Marca

9 E Socos fundaodores de la Camara do Emprosas
CR C R Crediticias (CRECER), conuna participacion activa

on ol Grami.

| | b i cs a Co-propratanios ¥ socios fundadores de la mayor
) centralde fesgos privados dol pais, BICSA.




Sobre Nosotros

Crodisoluciin SAECA: 14 Afos de Compromiso con ¢l Crecimiento v lo
Inchusién Financiora,

Crodigolucitn SAECA, fundaoda an 2010, as una ontidad financiara
consolidoda on Paraguay con 14 ofos de crocimicnto sostenido, Su enfoquo
52 ha centrodo en la inclusién financiora y o empoderamionto de los
mujeres en ol sector de microcréditos. Con sucursoles on Asuncién y otras
regionos cloves, ofroce sorvicios accesibles a lo comunidad, Macimos con
una visken empresonal clara: especializarnos en las microfinanzas y en el
apoyo dala poblacién del sector de consume. Sin embargo; alo largo de los
anos, la emprosa ha diversificodo su oforto, otondiendo a pequofos y
medianas empresas (Pymes) y al sector agroindustrial. Actualmente,
cugsnta con mas do 20,000 cliontos, do los cuolos ol 40% son mujoros,
reflejando su compromiso con la equidad de género. La misién de
Credisolucidn SAECA es brindor soluciones financieras agiles, tecnolégicas
¥ oportunas gue no solo respondaon a los nocesidodos de nuestros cliontes,
sino que tombién contribuyan al desarrallo econdmico y social del pais,
ofreciendo servicios inclusivos y de calidad.

Politica de Calidad

Nos compromaetomos a proporcicnar productos y sorvicios finoncieros
de manera agil y confioble, atendiendo los requisitos aplicables vy
buscando satisfacer los necesidados do crecimionto y desarrollo do
nuestros clientes. Para lograrlo, establocemos procoesos y politicas en ol
marco de un SGC, que opunta a la mejora continua, con colaboradores
calificados y uso oficionto dolo tecnologia.

Nuestra Mision

Brindar soluciones financleras aglles, eficlontes,

tocnolégicas y oportunas o parsonas y

emprasas, ofreciendo lo mejor experiencia de
atencién con ol fin de fidelizar y ogregar valor o
lavidode los clientes.

Nuestra Vision

Sar una ampresa innovadora, pardurabla y
proponderonts on ol morcado, reconocido por
su agilidad, eficiencio y confiabilidod, y por
genorar un impacto positivo sostonible on la

vida de nuestros clientes y colaboradores,

Nuestros Valores
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Nuestra Historia

Conversion o Accionos

Escrituralos .
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Estructura Organizacional
Gobierno Corporativo =

l.l:i:hln_htul y

Es ol sistema (conjunto de normas y drganos intemos y externos)
madianta o cual se dirige y controla la gestién de una persona
juridica, bien sea do manera individual o dentro do un grupo I sindico
econdmico. Bl gobiemo Corporativo provese un maorco que define
derechos y responsabllidades e incluye en dicho procoeso a los
Accionistos, o Asomblea Genoral de Accionistas, al Directorio, lo Dirsctorio
Plana Ejecutiva, y los distintos macaniemos da contral como son la

Auditoria interna, Auditoria Extorna y el Sindico.

Comites
- oficial do
Cumplimiento
_____ Auditoria
interna
Auditoria de
Calidad
Asesoria
—__ lLegal
Auditores _______
Externos
Genera ),
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Directorio

Presidente
&r. Blos Bonogos

o
ah

Director Titular
Er. Eder Odvar

Director Titular
&r. Erdutfo Galeano

Director Suplente
Sno. Camila Rejologa

Director Suplente
5r. Dario Aglero

Director Suplente
Br. José Bonogas

Sindico Suplante
Abqg. Fablola Abod

—
d Director Titular
g ) Sr. Mouricio Cordero
f Samm 9

Sindico Titular
Abg, Juan Valdez

Gerante Genoral
5r. Carlos Baltoyro




Plana Ejecutiva
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Nuestros Servicios

Créditos Personales y de Consumeo
+«  Asaoloriodos formales.

Asaloriodos con VA

Emplecdos plblicos.

Jubilados.

Praofesionales independientos.

Créditos Agro y Ganaderia

Credil).
SOLUCIORN
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Talento Humano
Como base del Exito Ezs'l CU.QEL?L%%EE]
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DE LOS CUALES 50M

60% 407%

MUJERES HOMBERES

8 Feriade empleos

RSE iz
Hogor de nifos unidos en Casto




Marketing

Redes Sociales

Principales logros y resultados
Crecimiento de Ecaguidares

FACEBODK INETRGRAM

-

Aumento de Interacciones y Engagement
VINRALILAL TN INTIRACCION ELICS EM EL ENLACE
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Evolucidn del Capital
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En kos ditimos 5 afos nuostra cortera de ordditos ho aumontodo un ©X; alcanzando
nkalos da x milllones de dolares; oon un increments del XX con relocion al aho
antoror, siendo o come do nuestro nogecio fimancioro sieompne lo otoncién al sector
de consumo y personal pero yo con una importonte poarticipocion de otros
Sogmantos do mercodo,
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Fondeo

Cartera Pasiva

Carfera Pasiv
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Origen del Fondeo
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En ol megocio finonciero ol acceso al fondeo o fundamantal pora sustontar
un desarrolio sostenido. Nuestra pricridad ha side siempre of cumplimients o
caobalidad y puntual de los obligociones, ko que nos ha permitido un gron
acceso a ineas crodticias on ol sector financien con condicionas do tasas (!)
vontajosos
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Patrimonio Evolucion
Neto del Capital

Total Patrimonio Evoluciin de Capital
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Obtuvmes unimportantenivel doutilidades conunincromento dol 45% conrespecte Montonemos un importanto nivel do copitaizocidn con mlaciin a otras

al aferciclo ontorior, ascandando a lo suma do Ge. 10230 millonos dospuds do  OMErosas dol Marcado o Ncll S0 suUPEnion d agumas entdodos financeos. Bl
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Gestion

Comercial

Totsl de Colocaciones
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Continuamos Incramantando o wolurmeen oo op-onocho ns con un crecimionto doel xX
can relacion a afo antorior y colocociones notas squivalentes o cas 24 millonos de
disbanes; con una importanto participocidn dol sector productivoe on Nuestros linoos
denegocios.

Gestion

Cobranzas

Total de Cobranras
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La ofectividod on ko gestion do cobranzas y recupero do los crdditos os
a0t 0l o b sustentabiidod dol nogocio financien; para ello Contormos con
un squipo altomante copoaclodo y una estructura odocuada, Blo nos a
pormitido un crocimiontodel x% ¢ on rekacion ol aflo antorior onlas cobranzas. (.)
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Balance

Generdl

Estado de situacién patrimonial al 31 de diciembre 2024
Con cifras comparativas del ejercicio cerrado al 31 de diciembre 2023

2024 0
ACTTVOS
ACTTVOS CDEERENTES
CESPTN M LICCRS: [T 1)
Cala 1415 874 755 kel LR
BANCOS & 513,497 483 1905 RS0 W08
6L BAT A L ]
ACREDHTON WG FNTES (NOTA £ 8]
CUPNTES- CAPITAL CIERE EE 115 678 7T 4]
OLIENTES- INTERESES A COSRAR (ALSE e e 13 3T.0TR 173
CLIENTES-INTERESES A DEVENGAR [ 15 419571 367 [1L 197 3FL5ET
148 BT GIA55E 11 TR AET R
(CREENTOS VEMCIDOS [MDTA C.4]
CLIFNTES-CAPITAL 41 L85 156637 LEE iR LG
CLIMNTES-INTIRSES A COBRAR AN TR NS TEFT 1A 108
CLIMNTES- INTIRESES & DEVENGAR 1% % R A IS ETRASY 11
A5 451530 068 A3 138 B5ALA0
ANTICIPOS v OTROS ACTHOS
CLENTAL A CORRAR T4 BN T SO 4300
AMTICIPONS VAR 106 238 353 R0, 586,663
ANTICIPOS D W UTETOS W, T30 THT. S0 TS
WARLORES AL 0SS0 [MOTA L & 7. ThE BIA S08 L L S50 A0
LIS 1S Ol T2
INVERSRONES TEMPORALLY
INVERMOAES TEMPOSRALES [MOTAS T 1F] pUE ul ps W] i AN
ALEAG TR 00 O AR AR
TOTAL ACTTWVOS COMRICNTLS IO GE] T ond e W1 567,290

L0d4 1023
ACTRAGE W0 CORRFYTES
PRO®IEDAD PLANEA ¥ ECRIPD
BIENES [ USD |WOTA £7) 1,534, 757 104 1,507 S0 00T
1. RM R A 1. 13,500 08T
CARGDN NFERICaH.
fafrwits Tdh WP 20 15 145 has
Ll 14T 28D A5, 110 8
OO TR, VIR TS (0T £.4)
U S CAMTA 11 THT AT 0 % T SAE. 330
CLERTES THEESES & (O83AR pEEEE T 117 310 70
DLENTE M TERESES A DLEVENCAR {12 R S {1159 381 N
11 T BT MO0 145 407 4T 718
CF D TER T Rl B
CFL D010 WERCIDO S [NOTA C.4) [l il S Hh BT 105
B gk, L8E LSRR L0
FROVEOSLEE FOR iRDOGRASEY
Frere s fni  para irnabrade [ROTA C5) L T 1 (L AR T
(91000 P 19 8 T A IIIL
TRV ERS: QLS [HOITA, €
IMVERSIONES EN DTHAS ERPRESAL B4 L 14N TS LA
B LS fe 2K R
NS AR (SO A
IE LS ROF R AN & GO IAR 153 Gl 00 153 &&% 500
pEAE N ] 157 el 0
CARARTAS
Gul A THR O] & Ll By Tl WP (s 0 O
L R S LMLORT
TOTAL ACTTWTH MO CORPINTTS 5078 51N R b )
TEITAL O ACTTVENS EFF PR LE ATE [ A SRR, ]
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Balance

General

Estado de situacion patrimonial al 31 de diciembre 2024
Con cifras comparativas del ejercicio cerrado al 31 de diciembre 2023

2024 2023 202 203
FASIER ¥ FATRIBMACNIC WITO P TRIMAGAD METE [MOTTA 5]
PAMYOS CORRIENTES AT
CAPTTAL IRTIGAADD 5 0000 (00 G OO0
CUENTAS & PAGAR APORT. BRDY A CTA DO INF.DE CUMTAL AT 1755
ACREEDOBES VARIOS (MOTAC.10Y 2 G1E TIAS BEY 105 470 b FOR ACCIONIS TRATHDAS Rl 501000 TI0RE0L000
i e i 5. LiL4RT.544 L T
Wi A
PR T L CIRL L SRR e iN Pl R ] 1.5 M0, T
FRESTAMDS TP eTa041 138 B0 510 128 BE SRR A O EVALLD 10 e 0L 1T el
TRET.0AL 138 601 5.0 FF8 862 L )
e —
PROATIEDNES RESJLEADDS.
IVPUESTC A LA RENTA A PAGAR L 570 59, 149 L84 58 13 RESLATADD DUL LIERCIDE 12 620 IAL TR 13 A29.505
WA K PAGAR 177, 658.586 41 990 95 AL KL T 18379835455
APGRTES ¥ RETERCIINES A PAGAR LA 580 56 116,774 258 TOTAL FATIABINSD NETO PO A2 L LA
OTRAS PROVISIONES [ROTA C.11j LT DR 3 HEELL AR TOTAL FASAA Y PATRINAONIO RITO 37 TRAE TP VLT T L
LTHLAYLERS LA 30 414
FRICHT AT & CTIOR MO FIN&RCICAD T BLAS | e
PRESTARDY L2431, T G0 ALEMOSLAM e A Sre—e e _:'::"L_l e w0 mee
12471.716.608 AL6M81 106 e e~ ¥ = BENEL, -
TOTAL FASNOS CORRIENTIS #5500 117,251 107,096, 746 863 b oy BACLA = }:‘L;:, Ty ;;,‘.; =
PASIVDS MO CORRIENTES
PRESTAMOS SLCTOR FISANCILRD [NOTA C.9)
PRESTANIDS & 1. 595 096 136, VL5865
4691, 395,096 136 15465
PRESTAMOS SECTOR NG FINARCIERD
PRESTAMOS 57 5% 316447 B 9TR 511 536
57165116447 6.STRSIL 56
TOTAL FASAOS MO CORMIENTES 1856711 543 27, 104506 991
TOTAL FASAO 15T 358000 T 184 201 0T S84




Estado de

Resultados

Estado de situacion patrimonial al 31 de diciembre 2024
Con cifras comparativas del ejercicio cerrado al 31 de diciembre 2023

M Lok
A
WGAE O DPRATTVOS [MOTA £.1) SR 9%BT. 8 &R FiE BT REY
COATOS MNAMDTROS [MDTA £.3] - B DTS Y LSS0
£4. 191 557 083 5055, 108 536
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DTG R S0r 1 314, 200 P A2 0 S 2
OARARTAS (O FTRDGAS ] BRUTOS 45 5006 03 175 B 7THOBHT. 150
MO
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«JLET1 097 i8S =17 EER OVS F1)
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WAFLUESTD A LA RENTA 1578 G4 S0l 1 I Ca) M8
GAMACIAS O P RHOAS NTTAS & I TRIM AR 12 60144 7R 10 F AT RNE
cyman BLAS —
IR e i
[ 1 T} L T — i e — -y
P —— T -{:;:.. s WL TIC) IM =1 = o in
oo - S NUKE DAL ! Sasmss PRANC) v ni esa iEHEE. -
1= 5 BARRCL A WALDE ==wa 5 v
e Hrrp g 7 BAS] e ISEAS =

23w



Evolucion

Anual

DESCRIPLION 2019 X VAR 2024
AL TIN 123,500 1.3%.58% HEL R A 17709 108020 JF8.ral 108, 16eh
P ID f e i FE_ AHD By A48 L5 4% 134,211 T Y FE
RELACKIN ACTIVO v
PASIVD (cant. de veces) 1.8 1,60 130 123 146 143 015
CARTERA ACTIVA 124 E23 127,142 135D 174 383 1ty i1 200 35 R ELS
PREVISIDONES B k] L.9m B4 11,146 9061 0102 L2123
HELAC IO PREVISIONES
SORRE CARTERA TOTAL 5% 5] o (1] L5 A% 0,01
CARTERA PASIVA &7, 768 76,545 85162 i19.772 135,197 151551 5. 0065
CAM AL &4. 818 4L 251 a4 162 44 U7 47, 618 e FOU 18,029
RELACTON PASIVED
SOHME CAPMTAL 33 1.5 1.6 17 28 17 o8
PATRIMONIO 13.A04 47.009 S0.IAT 531625 61809 7040 21,005
RESULTADD FINAL 5022 1075 4,554 7.0 10.230 12.629 G554
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Principales

Ratios

DESCRIFCION

e
100%
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E iy
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E Py

9%
311%

RATDON DE LIQUIDEEL Act Corr/Pas Con 2y 157 1,71 1,56 182
SOLVENCLA ctivay/ Pashen 1,60 156 143 146 145
APALAMCAMIENTD | (A Fijo + Cart. Actival/Cart Pas 108 166 147 1,51 156
R Lit, Netas) Capital &% itk 16M Il 2%
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Informe del Sindico

ESTIMADOS ACCIONISTAS

En cumplimiento de las normas legales vigentes, cumplo en informar a los Senores
Accionistas de la empresa CREDISOLUCION S.AE.C.A, que he procedido a la revision y
analisis conceptual de los Estados de Situacién Patrimonial, Estado de Resultados y las
Notas a los Estados Contables, y anexos que les son relativos, correspondientes al
periodo comprendido del 01/01/2024 al 31/12/2024.

En mi opinion los documentos reflejan adecuadamente la situacién Patrimonial,
Financiera y Econémica conforme a los libros y registros que se han llevado de acuerdo
conlas prescripcioneslegales vigentes.

En consecuencia, me permito aconsejar la aprobacién de los referidos
documentos.

Atentamente, JUAN  roees
VICTO:

)

RLAMT woms s
VALDE »ixian

ZISAS] aven
JUAN VALDEZ ISASI
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